Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Biudzeting jstaiga Klaipédos miesto savivaldybés Mazosios Lietuvos istorijos muziejus

(valstybes ar savivaldybes jstaigos pavadinimas arba jos struktarinis padalinys)

Direktorius Jonas Genys

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2017 m. 4

(data)
Klaipeda

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

49 4N /’36*/5

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIYU METU VEIKLOS REZULTATAI

A

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

Eil. Metines veiklos o . (Kiekybiniai, kokybiniai, | pasiekti rezultatai ir ju
Nr Eduntvs Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais sl ileita

’ ’ Y vadovaudamasis vadovas

vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1.

2.

3

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Eil.
Nr.

Metinés veiklos uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos

uzduotys yra jvykdytos)

2.1,

Uztikrinti efektyvia ir
kokybiska jstaigos veiklg.

lgyvendinti patvirtinta jstaigos
veiklos plana.

100%  jgyvendinti  jstaigos
veiklos plana ir numatytus
veiklos rodiklius.




Igyvendinti naujos darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostatas.

Parengti darbuotojy pareigybiy
apraSymus, darbo sutar¢iy
pakeitimus, darbo apmokéjimo
sistema ir kitus su $ia veikla
susijusius dokumentus.

Patvirtinti visi pakeisty
darbuotoju pareigybiy
apraSymai, pasiraSyti visy
darbuotojy darbo sutar¢iy
priedai, patvirtinta darbo

projektavimo darby konkurso
parengimu ir jvykdymu,

pirkimo konkurso sglygas,
igyvendinti vie$yjy pirkimo
procediras.

2.2 .
apmokeéjimo sistema,
ivykdytos darbuotojy
informavimo ir bei
konsultavimo procediros,
patvirtintos visy darbuotojy
einamyjy mety uzduotys.
Atlikti visus veiksmus Irengti naujg ekspozicijg pagal | 100% jgyvendinti ekspozicijos
susijusius su naujos muziejaus | parengty ir patvirtintg koncepcijos jrengimo plana ir
2.3. | ekspozicijos Muziejus 39/45 koncepcija. 2017 m. 1V ketv. ekspozicija
rengimu ir atidarymu pristatyti visuomenei.
(Priespilio g. 2).
Atlikti visus veiksmus Kartu su Klaipédos miesto Ivykdytas vieSyjy pirkimy
susijusius su Siaurinés kurtinos savivaldybés Viedyjy pirkimy | konkursas, nustatytas rangovas
) 4 naujos ekspozicijos skyriumi parengti viesyjy su kuriuo pasirasyta darby

sutartis.

RIZIKA, KURIAI

NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI

Kokios aplinkybés gali tureti jtakos $ioms uzduotims nejvykdyti?

I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodiklius

Darbuotojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [

Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai [

Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai []

Darbuotojas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

PASIULYMAL KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkretiai) sitilomi darbuotojui

I SKYRIUS




SIULYMAI
; sdus-miesto /4
savivaldybés meras 4
Vytautas Grubliauskas — ~— Jfy —=
(Vadovo pareigos) /fparaéas) (vardas ir pavardé)
Diy blo g b7 - Joem B
(Darbuotojo pareigos) (para}ﬁs) V(vardas ir pavardey

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(nereikalinga iSbraukti)

(Profesines sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé



