Klaipédos miesto savivaldybés Mazosios
Lietuvos istorijos muziejaus korupcijos
prevencijos 2021-2022 mety programos

1 priedas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MAZOSIOS LIETUVOS ISTORIJOS MUZIEJAUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2021-2022 METAIS

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Priemoné Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai
Nr. laikas Rezultato vertinimo
Kriterijai
Tikslas - stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole Muziejuje bei vykdyti antikorupcinj §vietimg ir

informavimag

1 uzdavinys. Teisinémis priemonémis sukurti tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo,

igyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizma.

1.1 |Parengti ir patvirtinti |Atsakingas asmuoKiekviena  |Vie$as korupcijos Parengta ir
Korupcijos istaigoje uz korupcijosfkarta, kai prevencijos patvirtinta
prevencijos programg kontrolq-direktoriau§ programa programos korupcijos
ir jos jgyvendinimo ~ [Pavaduotoja bendriemspriemoniy  paskelbimas prevencijos
2021 - 2022 m. ir tikio reikalams Violetap_lanjcls bu_S istaigoje programa
briemoniy plang G_rikéiené o tikslinami paskelbta viegai

violeta@mlimuziejus.lt

1.2 [Istaigos interneto Atsakingas asmuo 2021 m.
svetainéje istaigoje uz korupcijos |birzelio mén.
www.mlimuziejus.It - prevencijg ir kontrole-- Interneto svetainéje .
skelbti korupcijos direktoriaus pavaduotoja www.mlimuziejus.It [nterneto svetainéje
prevencijos 2021~ pendriems ir akio paskelbti Korupcijos|2/: MIMUZIE]Us. It
2022 m. programg ir relkavlf’alm? Violeta prevencijos 2021- paSkelbt.g Korupcijos
jos igyvendinimo  [OrikSiené 2022 m. programa ir [Prevenclos 2021-

. ; . \ioleta@mlimuziejus.It S, dinimo 2022 M. programa ir
priemoniy pla}na(, bej jos igyven ! ios jgyvendinimo
asmens atsakingo uz Erl_emonlq planas, priemoniy planas bei
korupcijos prevencija €1 asmens asmens atsakingo uz
ir kontrole, duomenis atsakingo uz Korupcijos
ir kontaktus. korupcijos ija i

. prevencijg ir
prevencia 1t kontrole, duomenys
kontrole, duomenys | S
. . ir kontaktai.
ir kontaktai.

1.3 |Supazindinti Atsakinga uz korupcijosl2021 m. VB bendruomené 100 % VB
darbuotojus su prevencijos programosigeguzés bus informuota dél [pendruomenés nariy
Korupcijos igyvendinima Korupcijos informuoti dél
prevencijos programa prevencijos Korupcijos prevencijos
2021-
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2022 metams. direktoriaus pavaduotoja programos 2021-  programos 2021-2022
bendriems ir Gikio 2022 m. m. jgyvendinimo
reikalams Violeta igyvendinimo
Griksiené (proc.)

1.4 |Privalomos Atsakingas asmuo Nuolat nuo  |Informacijos Teigiami pokyciai
informacijos jstaigos [istaigoje uz korupcijos 2021 m vieSumas, sociologiniy tyrimy

interneto svetainéje
www.mlimuziejus.lt
skelbimas:

1) informacija apie
atsakomybe uz
korupcinio pobudzio
teisés pazeidimus;

2) informacija, j kg
klientas gali kreiptis
susidurus su
korupcinio pobtdzio
veika, (vadovas ar
asmuo atsakingas uz
korupcijos prevencija,
telefonas);

3) informacija apie
STT ,,karStosios
linijos* telefona
(+370 5 266 3333);
4) informacija apie
STT el. pasta
pranesk@stt. It

prevencijg ir kontrole
direktoriaus pavaduotoja
bendriems ir tikio
reikalams Violeta
Griksiené

geguzés meén.

prieinamumas

duomenyse

2 uzdavinys Didinti vieSuma ir atviruma, veiklos procediiry skaidruma, teikiant vieSasias ir
administracines paslaugas, priimant sprendimus.

2.1 |Uztikrinti veiklos Direktoriaus 2021-2022 m. |Sukurtos bei Uztikrintas veiklos
teisétuma, sistemingai pavaduotoja bendriems patvirtintos tvarkos [teisétumas.
atnaujinti galiojancias |ir {ikio reikalams Violeta ir taisyklés.
tvarkas ir taisykles  |Grikgiene

2.2 [Teikti informacija Atsakingas asmuo Nuolatnuo  |Atnaujinty bei Paskelbta
apie nemokamas ir  [istaigoje uz korupcijos {2021 m naujai pateikty informacija apie
mokamas paslaugas. [prevencijg ir kontrolg  |geguzés mén. mokamy ir teikiamas paslaugas

direktoriaus pavaduotoja nemokamy paslaugy|istaioos interneto

be'ndriems ir' tkio skaicius svetainéje

rel!(ajgm§ Violeta www.mlimuziejus.It

Griksiené ir ant darbuotojo
aptarnavimo stalo

2.3 |VieSuosius pirkimus [Vie$yjy pirkimy Ivykdyti vieSieji Paskelbtos viesyjy
vykdyti remiantis organizatorius Violeta pirkimai pirkimy ataskaitos

VieSyjy pirkimy

GrikSiené
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istatymu svetaingje
2.4  |Uztikrinti vieSyjy VieSyjy pirkimy 2021 -2022 m.Mazos vertés VieSyjy pirkimy
pirkimy skaidrumg  |organizatorius Violeta pirkimy vykdymo  [taisyklés, ataskaitos

GrikSiené

tvarka ir informacija
apie vykdomus
pirkimus paskelbti

paskelbti interneto
svetaingje
www.mlimuziejus.It

interneto svetainéje
www.mlimuziejus.lt

3 uzdavinys. Vykdyti darbuotojy antikorupcinj $vietima, ugdyti sgZininguma.

3.1 |Mokymy dél direktoriaus pavaduotoja2021-2022 m. [Mokymy skaicius, |Suorganizuoti
darbuotojy profesinés [bendriems ir tikio darbuotojy mokymy mokymai 1 kartg per
veiklos ir etikos reikalams Violeta apimtis (proc.) metus, mokymuose
taisykliy vykdymo GriksSiené dalyvavusiy
organizavimas darbuotojy

procentais-95 proc.

3.2 |Parengti ir paskelbti |Atsakingas asmuo 2021 m Paruosty ir iSplatinty[Paruosta ir paskelbta
atmintines-kaip elgtis [jstaigoje uz korupcijos |birZelio mén. jatmintiniy skai¢ius [atmintiné interneto
susidirus su prevencijg ir kontrole svetaingje
korupcinio pobudzio (direktoriaus pavaduotoja www.mlimuziejus.lt
nusikalstama veika ir |bendriems ir iikio , informaciniy
baudziamoji reikalams Violeta lapeliy (vnt.)
atsakomybé uz Griksiené
korupcines veikas

3.3 Naujai jsidarbinusiy Direktoriaus 2021-2022 m. |Darbuotojy mokymy| Darbuotojy
darbuotojy pavaduotoja bendriems |nedelsiant po [apimtis (proc.) supazindinimas SU
supazindinimas su ir iikio reikalams Violetajnaujo taisyklémis - 100
darbuotojq profesinés GrikSiené darbUOtOjO proc.
veiklos ir etikos idarbinimo

taisyklémis
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